
  

 

 

Comptable Senior (H/F/X) 

 
Nous recherchons un Comptable Senior pour rejoindre Fiduciaires Réunies, un réseau réputé pour 
son expertise et sa proximité avec ses clients. Intégré dans un groupe dynamique et en pleine 
expansion, vous aurez l’opportunité de collaborer avec une clientèle variée tout en participant 
activement à des projets stratégiques visant à structurer et développer notre réseau. Basé entre 
Beauraing, Marche-en-Famenne, Bastogne et Derenbach, ce poste vous offre un cadre enrichissant et 
innovant, idéal pour valoriser vos compétences et faire progresser votre carrière. 

 

Vos responsabilités seront les suivantes :  

En tant que Comptable Senior, vous jouerez un rôle clé dans l'accompagnement de nos équipes et le 
développement de nos fiduciaires : 

• Gestion complète des dossiers comptables : de l’encodage à la clôture, en passant par les 
déclarations fiscales (TVA, IPP, ISOC). 

• Accompagnement des clients : gestion d’un portefeuille principalement composé de sociétés, 
conseils personnalisés et relation commerciale. 

• Collaboration inter-bureaux : participation à des projets transversaux entre nos fiduciaires et 
déplacements ponctuels pour être proche des clients et des équipes locales. 

• Contribution stratégique : implication dans les projets d’intégration et d’optimisation au sein 
du réseau des Fiduciaires Réunies. 

• Veille active : suivi des évolutions en comptabilité, fiscalité et droit des sociétés pour garantir 
un service de pointe. 

 

Votre profil : 

• Formation : Baccalauréat en comptabilité ou diplôme universitaire dans une branche 

économique/financière (atout). 

• Expérience : Expertise confirmée en comptabilité, fiscalité et clôtures comptables.  

Une première expérience dans un rôle de gestion ou coordination d’équipe est indispensable. 

• Certifications : Agréation ITAA requise. 

• Outils : Maîtrise des logiciels comptables (BOB 50) et de MS Office. 

• Langues : Français courant indispensable. La connaissance du néerlandais ou de l’anglais est 

un atout. 

• Qualités personnelles : Autonomie, sens de l’analyse, pédagogie, orientation solutions et 

excellentes compétences interpersonnelles et commerciales. 

• Flexibilité : Mobilité pour se déplacer entre nos fiduciaires et auprès de nos clients. 

 

 



  

 

 

Nous vous offrons : 

• Un cadre stimulant : un poste enrichissant au sein d’une équipe solide et dynamique.  

• Des opportunités d’évolution : formations régulières et implication dans des projets 

stratégiques. 

• Un package attractif : salaire compétitif assorti d’avantages en lien avec votre expérience et 

vos compétences. 

• Une diversité d’expériences : un environnement de travail varié avec des opportunités de 

déplacements et de collaboration inter-bureaux. 

 

Envie de rejoindre notre équipe ? 

Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : jobs@gcp-group.eu 

 


